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Einrichtungen im St.Ansgar
St. Ansgar Klinikverbund

Klinikverbund

Klinik Diepholz Klinik Sulingen




l
Z.ahlen, Daten, Fakten St./insgar
Mitarbeiter

St. Ansgar Klinikverbund 1142
Krankenhaus Bassum 230
Krankenhaus Diepholz 266
Krankenhaus Sulingen 209
Krankenhaus Twistringen 219
Levare GmbH 218
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. St. Ansgar
Medizinische Strukturen

Innere Medizin

Rheumatologie Zentrum flir

Chirurgie Suchtbehandlung
Unfallchirurgie
Knochen- und \?VIT[ILOII;@T _— ' Sucht—Rehabilitgtion
Gelenkzentrum trbeisatienchirtrgle Sucht-Psychiatrie ... Zentrum fiir
Gerontopsychiatrie . .
. . Altersmedizin
Innere Medizin ..,
Geriatrie | ..
i Kardiologie

Bauch-
zentrum

81' ﬁ 1] sg qar Gastroenterologie
n

Innere Medizin Allg. und Visceralchirurgie

Koardiolos Klinikverbund Ambulante OP’s
ardiologie Plastische- und
STtmem Ggstroentegologle Handchirurgfe-..,
- = = Dl'abet()logle Gyndkologi€..wsmsmseeesergd Amb.
R - Chirurgie o OP-Zentrum
*~ . Viszeralchirurgie
Kleine = ~GefﬁBch{rurg{e Brustzentrum
GefiBchirure: Unfallchirurgie
€rabcnirurgie Orthopadle
Wirbelsdulenchirurgie
................... Gynékologie
L T Urologie

Psychiatrisches
Zentrum

Inkontinenz-
zentrum




Si./i nsgar
Projekt

Betriebliche Gesundheitsforderung

Gesundheitszirkel

*Professioneller Umgang mit
Stress und Konflikten
(Deeskalationstraining)

*Schutz — Techniken - Training



[
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Angelika Kalmey

Dipl. Pflegewirtin / Pflegerische
Abteilungsleiterin — Klinik Twistringen

Ulrike Schicke

Pflegerische Stationsleiterin — Klinik Twistringen

Martin Standar-Meihsner
Pflegerischer Stationsleiter — Klinik Twistringen
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St. Ansgar

St. Annen — Stift GmbH

Innere Medizin 33 Betten
Psychiatrie 76 Betten
Psychosomatik S Betten
Tagesklinik 14 Betten



St. Ansgar — Klinikverbund Si./i::iggr
Klinik Twistringen

Betten insgesamt 115
psychiatrische akut - Stationen 5
psychosomatische Station 1
Tagesklinik 1



Gesundheitszirkel

Ursprung des Gesundheitszirkels im Jahr 2000
Mit der Beteiligung der Berufsgenossenschaft

mit dem Titel:
., Arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren mit

dem Teilprojekt ,,Riicken**



Gesundheitszirkel

*Begleitung durch einen Mitarbeiter der BGW

*Beteiligung eines Mitarbeiters pro Station

Hinweise auf Verbesserungsbedarf durch
Arbeitsplatzanalysen
Mitarbeiterbefragungen und
Informationstage



Si./i nsgar
Gesundheitszirkel

*Gestaltung von effizienteren
riickenschonenden Arbeitsablaufen durch
Verianderungen in der Arbeitsumgebung z.B.
veranderte Bestuckung von
Schrianken
Regalen
Waschelagern in der
Arbeitsablauforganisation
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St.Ansgar
Ergebnisse

*Neuanschaffung von

Arbeits- und Hilfsmitteln

zur Unterstutzung des ruckengerechten
Arbeitens

eHohenverstellbare Betten
*Weichbodenmatten

*Gleithilfen, Gleitmatten, Rollbretter
eKofferkuli

PV - Arbeitshilfen



St. Ansgar

Ergebnisse

eZusitzliche Supervisionen fiir aulergewohnliche
Belastungen

*Seminar —

,Professioneller Umgang mit Stress und Konflikten*
*Schutz — Technik - Training

Hautpflegeprogramm fur alle Mitarbeiter des
Klinikverbundes

eIntegration des Gesundheitszirkels in den Ausschuss
der Arbeitssicherheit
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Klinikverbund

Zukunftsprojekt

*Gesundheitstag fur alle Mitarbeiter des
Klinikverbundes

*Organisation durch die Mitarbeiter des
Gesundheitszirkels

*Vorstellung von Ernahrungsangeboten
*Vorstellung von Bewegungsangeboten
*Beitrige der Krankenkassen

*Vorstellung verschiedener Seminare

*u.a. regelhaftes Schutz — Technik — Training
*PC — Arbeitsplatzgestaltung optimieren
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Herzlichen Dank
fiir Ihre Autmerksamkeit

—



