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Pflegepersonal in Pflegeeinrichtungen nach Umfang der Beschäftigung
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Personal in stationären und ambulanten Pflegeeinrichtungen nach Berufen; MV 1999-2007
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Personal je 100 Pflegebedürftige

37 38 38
40

6261
595859

40

50

60

70

3737 38 38

0

10

20

30

40

1999 2001 2003 2005 2007

Personal je 100 Pflegebedürftiger ambulant Personal je 100 Pflegebedürftiger stationär

Bitte hohe Zahl der Teilzeitbeschäftigten berücksichtigen!!



Pflegepersonal in Krankenhäusern

7812

7275 7270 7317 7324
7186

6938 6917 6831 6861

5000

6000

7000

8000

9000

0

1000

2000

3000

4000

5000

1991 1995 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007



Krankenhausfälle je Pflegepersonal
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Personal im Pflegedienst in den Krankenhäusern MV's nach Berufen
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Personal im Pflegedienst der Vorsorge- und Rehaeinrichtungen
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Zu erwartendende Krankenhausfälle  2005-2020
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Pflegebedürftige je 100.000 Einwohner gleichen Alters und Geschlechts 2007
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     Zu erwartende Pflegebedürftige die durch ambulante Pflegedienste betreut werden
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     Zu erwartende Pflegebedürftige in stationären Pflegeeinrichtungen
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     Zu erwartende Pflegebedürftige insgesamt
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Pflegebedürftige nach Art der Pflege MV 1999-2030
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Hochrechnung Beschäftigter in der ambulanten bzw. stationären Pflege
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„Berufslust - Jobfrust“

Arbeitsbedingungen gestalten

Betriebliche Gesundheitsförderung

Landesaktionsplan für Gesundheitsförderung und Prävention

Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Qualitätssicherung in der Pflege

Schwerin, September 2009
18

Qualitätssicherung in der Pflege

Kommerzialisierung der medizinischen Versorgung verstärkt die 

partikularinteressen orientierte Entwicklung 

Von guten Beispielen lernen

Anerkennung und Wertschätzung



Vielen Dank 
für Ihre 

1919

für Ihre 
Aufmerksamkeit!


